兰州大学实验技术人员培训管理暂行办法
为贯彻国家教委《高等学校实验室工作规程》的有关要求，切实加强我校实验技术队伍建设，帮助实验技术人员提高专业技术水平和履行相应职责的能力，结合我校实际情况制定本办法。

一、适用范围
编制在实验室，从事实验教学与科研工作的专职实验技术人员，以及长期在实验室工作的工人编制的人员。

二、培训原则
1.培训主要采取在职在岗校内学习的形式。参加培训的实验技术人员可通过校内举办的各种短期培训班或系统学习本专业及相近专业的有关课程等多种方式完成培训学习的要求。
2.务求通过培训使实验技术人员在职业道德、实验技术、维修技能、管理水平、外语与计算机应用能力等方面都有所提高，从而更好地履行实验教学、实验室建设等各项职责。
3.具有高级职称的实验技术人员承担本实验室和校内其它交流的技术人员培训的业务指导工作。
三、培训内容与要求
1.实验基本技能培训
从事实验室工作二年以下的实验技术人员应首先完成基本技能培训。在培训导师的指导下完成本室各项实验操作环节，熟练掌握本实验室各种仪器的性能和使用方法，并掌握本实验室所用的一般仪器设备的维护保养及简单故障的处理方法。
2.实验技能和实验室管理能力提高培训
从事实验室工作三年以上的具有初、中级职称的实验技术人员应通过以下方面的学习完成实验技能提高培训。
(1)系统选学本专业或相近专业的有关课程，课程总学时应在120学时以上，以掌握与本实验室有关的专业技术理论知识。
(2)学习计算机基本知识，掌握计算机操作的基本技能，以开展实验数据处理，实验过程计算机辅助教学等项工作。
(3)学习外语课程，提高外语使用能力，能阅读本实验室仪器设备与实验教学方面的外文资料。
(4)通过到外校相关实验室学习、调研、参观等方式，了解在实验教学、实验技术、技能等方面的先进经验及实验室管理方面的有效办法，结合本实验室实际改进实验装置、实验教学方法，提高管理水平。
3.职业道德学习
所有实验技术人员都应认真学习党的方针、政策，学习国家教委《高等学校实验室工作规程》，忠诚党的教育事业，热爱实验室工作，遵守各项规章制度，认真履行各项岗位职责。
四、组织考核与管理办法
1.实验技术人员培训工作在主管校长领导下，由实验室与设备管理处归口管理。各院、部主管实验室工作的院长负责本部门各实验室人员培训的领导工作。各实验室主任具体安排落实本实验室人员的培训计划。
2.学院每学年度初确定当年度实验人员的培训计划。具体采取自下而上的做法：
每学年6月10 日之前由各实验室主任提出下一学年度本实验室人员培训计划表，经学院同意后报实验室与设备管理处审核，人事处审批、主管校长批准后组织落实。
3.培训结束后，参加培训人员应按以下规定履行考核与认定手续：
(1)参加实验基本技能培训的人员应提交一套完整的实验报告，仪器设备维修记录和一份培训总结，实验室主任或培训指导者须提交对培训人员的鉴定意见。
(2)参加实验技能提高培训的人员应参加所听课程的考试(考查)，并提交成绩报告单，写出一份参观考察的文字材料(考察报告或论文)，实验室主任或培训指导者须提交对培训人员的鉴定意见。
(3)参加外语学习、计算机学习和学校组织的培训班学习的实验技术人员，须提供相应的考试(考查)成绩单或有关认定资料。
(4)上述材料经实验室主任，主管院长签字后由培训人报实验室与设备管理处，主管部门将其存入本人业务档案作为评职晋级的依据。
五、本办法自公布之日起实施。
六、本办法由实验室与设备管理处负责解释。
